Printec-DS HMI Solutions GmbH
Supplier Code of Conduct

Lieferantenkodex der Printec-DS HMI Solutions GmbH

1. Zweck und Grundverstandnis

Printec-DS HMI Solutions GmbH entwickelt, fertigt und vertreibt Eingabesysteme und HMI-Lésungen fiir anspruchsvolle
industrielle und spezialisierte Anwendungen. Qualitat, Zuverlassigkeit, Integritdt und ein verantwortungsvoller Umgang mit
Umwelt, Energie und Ressourcen sind wesentliche Grundlagen unserer Geschéaftstatigkeit.

Dieser Supplier Code of Conduct beschreibt die Mindestanforderungen, die Printec-DS an relevante Lieferanten, Dienstleister
und Geschaftspartner in der Lieferkette stellt. Ziel ist eine verlassliche, faire und nachvollziehbare Zusammenarbeit.

Printec-DS berichtet freiwillig iber Nachhaltigkeit und entwickelt die eigenen Nachhaltigkeitskennzahlen schrittweise weiter. Der
Nachhaltigkeitsbericht wurde mit externer fachlicher Unterstiitzung erstellt und geprift. Unsere Managementsysteme fiir
Qualitat, Umwelt und Energie unterstiitzen die fortlaufende Verbesserung unserer Prozesse, Produkte und Lieferketten.

2. Geltungsbereich und Einbindung in die Lieferkette

Dieser Kodex gilt fur relevante Lieferanten und Dienstleister von Printec-DS. Relevanz ergibt sich insbesondere aus Produkt-,
Qualitats-, IT-, Daten-, Umwelt-, Energie-, Compliance- oder Kundenbezug.

Fir relevante Lieferanten ist dieser Kodex Bestandteil unserer Lieferantenanforderungen. Die verbindliche Einbeziehung erfolgt
Uber Lieferantenfreigabe, Bestellung, Einkaufsbedingungen, Qualitatssicherungsvereinbarung oder separate Vereinbarung.

Dieser Kodex ergdnzt bestehende Vereinbarungen, Bestellungen, Qualitatsanforderungen und gesetzliche Vorgaben. Gelten
strengere Anforderungen, sind diese einzuhalten.

Lieferanten geben die fir ihre Leistung relevanten Anforderungen angemessen an eigene Unterlieferanten, Nachunternehmer
und Dienstleister weiter. Sie bleiben fiir deren Beitrage zur Leistungserbringung verantwortlich.

Printec-DS wendet Lieferantenanforderungen risikobasiert an. Umfang und Tiefe der Priifung kdnnen insbesondere von
Produktart, Kritikalitat, Lieferantenstatus, Kundenanforderungen, regulatorischen Anforderungen, Qualitatsrelevanz und
Geschéaftsvolumen abhangen.

3. Gesetzestreue und internationale Grundsatze

Lieferanten missen geltende Gesetze, behérdliche Vorgaben und regulatorische Anforderungen einhalten. Dazu gehéren
insbesondere Arbeitsrecht, Arbeitsschutz, Umweltrecht, Energieanforderungen, Produktsicherheit, Produktkonformitat,
Datenschutz, Informationssicherheit, Exportkontrolle, Sanktionen, Embargos, Wettbewerbs- und Kartellrecht, Anti-Korruption,
Geldwaschepravention, Terrorismusfinanzierung sowie steuer-, zoll- und handelsrechtliche Vorgaben.

Printec-DS orientiert sich an anerkannten Grundsatzen verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung, insbesondere an den
Grundsatzen der Menschenrechte, grundlegenden ILO-Arbeitsnormen und den Prinzipien des UN Global Compact. Von
Lieferanten erwarten wir, dass sie diese Grundsatze im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit ebenfalls achten.
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4. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Lieferanten missen die international anerkannten Menschenrechte achten und dirfen sich weder direkt noch indirekt an
Menschenrechtsverletzungen beteiligen.

Kinderarbeit ist unzulassig. Lieferanten dirfen keine Personen beschaftigen, die das jeweils gesetzlich zuldssige Mindestalter
unterschreiten. Junge Beschaftigte sind besonders zu schiitzen.

Jede Form von Zwangsarbeit, moderner Sklaverei, Schuldknechtschaft, Menschenhandel oder unfreiwilliger Arbeit ist untersagt.
Beschéftigte missen ihr Arbeitsverhaltnis auf Grundlage der anwendbaren gesetzlichen Regelungen freiwillig eingehen und
beenden kénnen.

Lieferanten miissen ein Arbeitsumfeld fordern, das frei von Diskriminierung, Beldstigung, Einschiichterung, Gewalt und
respektlosem Verhalten ist.

Lieferanten miissen die jeweils geltenden arbeitszeitrechtlichen Regelungen, Ruhezeiten, Urlaubsanspriiche und gesetzlichen
Vergiltungsvorgaben einhalten. Die Verglitung muss mindestens den gesetzlichen Mindestanforderungen entsprechen.
Uberstunden diirfen nur im gesetzlich zuldssigen Rahmen erfolgen.

Lieferanten achten die jeweils gesetzlich gewdhrleisteten Rechte der Beschaftigten auf Vereinigungsfreiheit,
Interessenvertretung und Kollektivverhandlungen.

5. Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz

Lieferanten mussen sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen gewahrleisten. Dazu gehéren insbesondere die
Einhaltung der geltenden Arbeitsschutzgesetze und Unfallverhiitungsvorschriften, sichere Arbeitsplatze, Maschinen, Anlagen
und Werkzeuge, geeignete Unterweisungen und Schulungen, angemessene persodnliche Schutzausriistung, sichere Lagerung und
Handhabung von Gefahrstoffen sowie angemessene Notfall-, Brandschutz- und Erste-Hilfe-Vorkehrungen.

Lieferanten sollen Arbeitsunfille, Beinaheunfalle und Gesundheitsrisiken erfassen, bewerten und geeignete
VerbesserungsmaRnahmen ableiten.

6. Integritat, Anti-Korruption und fairer Wettbewerb

Printec-DS duldet keine Korruption, Bestechung, Erpressung, Veruntreuung oder sonstige unzuldssige Vorteilsgewahrung.
Lieferanten dirfen weder direkt noch indirekt Vorteile anbieten, versprechen, gewahren, fordern oder annehmen, wenn
dadurch geschéftliche Entscheidungen unzuldssig beeinflusst werden kdénnten.

Geschenke, Einladungen oder sonstige Zuwendungen dirfen nur im rechtlich zuldssigen, sozialliblichen und angemessenen
Rahmen erfolgen. Bargeld, bargelddhnliche Vorteile oder verdeckte Zahlungen sind unzulassig.

Lieferanten missen tatsdchliche oder potenzielle Interessenkonflikte vermeiden. Soweit ein Interessenkonflikt die
Geschéftsbeziehung mit Printec-DS betreffen kann, ist dieser offenzulegen. Geschaftsentscheidungen missen auf sachlichen,
objektiven und nachvollziehbaren Kriterien beruhen.

Lieferanten missen die geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze sowie alle anwendbaren Vorschriften zur Verhinderung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung einhalten.
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7. Datenschutz, Vertraulichkeit und Informationssicherheit

Lieferanten miissen personenbezogene Daten, Geschaftsgeheimnisse, Zeichnungen, Spezifikationen, Preise, Kalkulationen,
Vertrage, Zugangsdaten, Kundendaten und sonstige vertrauliche Informationen schitzen.

Diese Informationen dirfen nur fiir den vereinbarten Zweck, im erforderlichen Umfang und unter Beachtung gesetzlicher und
vertraglicher Anforderungen genutzt werden. Eine Weitergabe an Dritte ist nur zuldssig, wenn sie rechtlich erlaubt, vertraglich
gestattet und fir die Leistungserbringung erforderlich ist.

Lieferanten miissen angemessene technische und organisatorische Schutzmafnahmen einsetzen, um Daten und Informationen
gegen Verlust, Diebstahl, unbefugten Zugriff, Manipulation, Offenlegung und Missbrauch zu schiitzen.

Geistiges Eigentum, Muster, Zeichnungen, Werkzeuge, Daten und sonstige bereitgestellte Arbeitsmittel von Printec-DS sind
sorgfaltig zu behandeln und gegen Verlust, Missbrauch oder unbefugten Zugriff zu schitzen.

Relevante Datenschutz- oder Informationssicherheitsvorfalle im Zusammenhang mit Printec-DS sind unverziiglich zu melden. Bei
Zugriff auf Systeme, Daten oder digitale Arbeitsmittel von Printec-DS konnen zusétzliche IT-, Datenschutz- und
Sicherheitsanforderungen gelten.

8. Umwelt, Energie und Ressourcen

Lieferanten miissen Umweltrecht, Genehmigungen und behérdliche Auflagen einhalten. Sie sollen Umweltbelastungen
vermeiden, reduzieren oder sachgerecht behandeln.

Lieferanten sollen Ressourcen, Energie, Wasser, Materialien, Verpackungen und Abfalle effizient einsetzen. Abfélle sind nach
Moglichkeit zu vermeiden, zu reduzieren, wiederzuverwenden oder dem Recycling zuzufihren.

Gefahrstoffe und Chemikalien missen sicher, gesetzeskonform und unter Beachtung der erforderlichen Sicherheitsdaten,
Kennzeichnungen, Lagerbedingungen und SchutzmaRnahmen gehandhabt werden.

Fur relevante Lieferanten kdnnen Nachweise zu Umweltmanagement, Energieeffizienz, Recyclingfahigkeit, Materialkonformitat
oder Entsorgungswegen angefordert werden. Ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem, zum Beispiel nach 1ISO 14001 oder
EMAS, ist erwiinscht, soweit dies Art, GroRRe und Risikoprofil des Lieferanten angemessen ist.

Printec-DS betreibt ein nach ISO 50001 zertifiziertes Energiemanagementsystem. Im Rahmen unseres
Energiemanagementsystems setzen wir konkrete MaRnahmen zur Senkung des Energieverbrauchs, zur Reduzierung von
Grundlasten und zur Verbesserung der Energieeffizienz um.

Bei Printec-DS wird kein Prozesswasser eingesetzt. Der Wasserverbrauch betrifft im Wesentlichen Brauchwasser. Erganzend
nutzen wir gesammeltes Dachwasser zur Grundstiickspflege.

9. Produktkonformitat, RoHS/REACH, Konfliktmineralien und Exportkontrolle

Lieferanten miissen sicherstellen, dass gelieferte Produkte, Materialien, Komponenten, Software und Dienstleistungen den
vereinbarten Spezifikationen, Zeichnungen, Normen, gesetzlichen Anforderungen und kundenspezifischen Anforderungen
entsprechen.

Dies umfasst, soweit anwendbar, insbesondere Anforderungen an Produktsicherheit, CE- und sonstige
Konformitatsanforderungen, RoHS, REACH/SVHC, Stoffbeschrankungen, Konfliktmineralien, Material- und Herkunftsnachweise
sowie kundenspezifische Deklarationen.

Lieferanten missen relevante Stoffinformationen, Sicherheitsdatenblatter, Konformitatserklarungen oder sonstige Nachweise
auf Anfrage bereitstellen. Anderungen an Materialien, Stoffzusammensetzungen, regulatorischem Status, Lieferquellen oder
Unterlieferanten, die Produktkonformitat oder Deklarationspflichten beeinflussen kénnen, sind Printec-DS rechtzeitig
mitzuteilen.

Printec-DS beriicksichtigt produktbezogene Stoff- und Materialanforderungen wie RoHS, REACH/SVHC und vergleichbare
Kundenvorgaben. Unsere produktbezogenen Erklarungen beruhen auf eigenen Bewertungen sowie auf Informationen aus der
Lieferkette. Die Richtigkeit, Aktualitat und Vollstandigkeit der Lieferanteninformationen sind dafiir wesentlich.

PR{NTEC Printec-DS HMI Solutions GmbH Phone: +49 (0) 7738 80 241 O Commercial register / VAT number
ZeppelinstraBe 11 Fax: +49 (0) 7738 80 241 29 Commercial register: Freiburg, HRB 550206
DS D-78256 SteiBlingen Web: www.prinfecds.com VAT number: DE 142 779 367
control touch trust GERMANY E-mail: info@printecds.com Registration: WEEE-Reg.-Nr.: DE 54416656

Chief Executive Officer: Thomas Holeczek



Nach aktueller Bewertung sind 3TG-Mineralien, also Zinn, Tantal, Wolfram und Gold, fir die Funktion oder Herstellung unserer
Produkte nicht gezielt erforderlich. Soweit Kunden- oder Lieferkettenanforderungen dies verlangen, stellt Printec-DS verfiigbare
CMRT-Informationen bereit und entwickelt die systematische Einholung entsprechender Lieferantenerklarungen weiter.

Lieferanten missen Printec-DS informieren, wenn gelieferte Produkte, Komponenten, Software, Technologie oder
Dienstleistungen exportkontrollrechtlichen Beschrankungen, Sanktionsrisiken, ECCN-/AL-Nummern oder Dual-Use-
Klassifizierungen unterliegen kdnnen. Nach aktueller interner Produktgruppenbewertung liegen keine Hinweise vor, dass
Printec-DS Produkte vertreibt, die als Dual-Use-Guter klassifiziert sind.

10. Qualitat, Nachweise, Audits und KorrekturmafSnahmen

Lieferanten missen die vereinbarte Qualitat ihrer Produkte und Dienstleistungen sicherstellen. Fiir qualitatsrelevante
Lieferungen erwarten wir geeignete Qualitdtsmanagementprozesse. Ein Qualitditsmanagementsystem nach I1SO 9001 oder
vergleichbare wirksame Prozesse sind fiir relevante Lieferanten ausdriicklich erwiinscht oder konnen gefordert werden.

Fiir qualitatsrelevante Lieferungen gelten ergdnzend die vereinbarten Spezifikationen, Zeichnungen, Freigabeprozesse,
Qualitdtsvereinbarungen und Kundenanforderungen. Anderungen an Produkt, Material, Prozess, Standort oder
Unterlieferanten, die Qualitdt, Konformitat oder Liefersicherheit beeinflussen kénnen, sind Printec-DS rechtzeitig mitzuteilen.

Printec-DS kann risikobasiert Nachweise verlangen, insbesondere zu Managementsystemen, Produkt- und Materialkonformitat,
RoHS, REACH, SVHC, Konfliktmineralien, Arbeitsschutz, Umweltanforderungen, Datenschutz, Informationssicherheit,
Lieferfahigkeit, Qualitat, Riickverfolgbarkeit sowie Korrektur- und Verbesserungsmafnahmen.

Printec-DS kann die Einhaltung dieses Kodex und weiterer Lieferantenanforderungen risikobasiert priifen. Dies kann durch
Selbstauskiinfte, Dokumentenprifungen, Lieferantenbewertungen, Audits, Lieferantenbesuche, MaRnahmenpldne und
Wirksamkeitspriifungen erfolgen.

Vor-Ort-Audits werden grundsatzlich angekiindigt und unter Beachtung anwendbarer gesetzlicher, vertraglicher,
datenschutzrechtlicher und vertraulichkeitsbezogener Anforderungen durchgefiihrt.

Werden Abweichungen festgestellt, erwarten wir eine offene Information, Ursachenklarung und wirksame
KorrekturmaBnahmen. Printec-DS kann je nach Risiko zusatzliche Nachweise verlangen, Lieferfreigaben einschranken, Audits
durchfiihren oder Auftrdge neu bewerten. Schwere, wiederholte oder nicht behobene VerstéRe kdnnen zur Beendigung der
Zusammenarbeit fiihren.

11. Hinweise, VerstoRe und Schlussbestimmungen

Fragen zu diesem Kodex richten Lieferanten an ihren bekannten Einkaufskontakt bei Printec-DS. Hinweise auf mogliche VerstoRe
gegen Gesetze, diesen Kodex, interne Regelungen oder sonstige relevante Missstande konnen lber das eingerichtete
Hinweisgeberverfahren gemeldet werden.

Hinweise werden vertraulich behandelt, soweit dies rechtlich moglich ist. Benachteiligungen oder Repressalien gegeniiber
Personen, die in gutem Glauben Hinweise geben, duldet Printec-DS nicht.

Lieferanten sollen ebenfalls geeignete Verfahren vorsehen, mit denen Beschéftigte und sonstige betroffene Personen
Missstande oder RegelverstéRRe ohne Angst vor Benachteiligung melden kénnen.

Dieser Supplier Code of Conduct ersetzt keine spezifischen gesetzlichen, vertraglichen oder kundenspezifischen Anforderungen.
Er ergdnzt bestehende Vereinbarungen, insbesondere Qualitatsvereinbarungen, Einkaufsbedingungen, technische
Spezifikationen, Lieferantenselbstauskiinfte, Geheimhaltungsvereinbarungen und sonstige projekt- oder produktbezogene
Anforderungen.

Printec-DS kann diesen Kodex bei Bedarf anpassen, insbesondere bei Anderungen gesetzlicher Anforderungen,
Kundenanforderungen, Managementsysteme, Nachhaltigkeitsanforderungen oder interner Prozesse.

Lieferanten bestatigen auf Anfrage, dass sie diesen Kodex zur Kenntnis genommen haben und die fir sie relevanten
Anforderungen einhalten beziehungsweise angemessene MaRnahmen zur Einhaltung ergreifen.
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